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1. Antecedentes

El Centro de Derechos Humanos de las Mujeres, A.C. (CEDEHM) es una organizacion feminista
con casi veinte afios de experiencia en la defensa y promocion de los derechos humanos de las
mujeres, nifas, ninos y adolescentes. Su trabajo comprende el acompanamiento integral a
victimas de violaciones a sus derechos humanos, litigio estratégico e incidencia para fortalecer
el acceso a la justicia y generar cambios estructurales a favor de las victimas que
acompafnamos.

Como parte del proyecto "IA, género vy justicia: respuestas para la proteccion de las
mujeres en México", el CEDEHM buscara fortalecer la respuesta del sistema de justicia de
México frente a la violencia de género facilitada por la inteligencia artificial, para mejorar la
atencion, investigacidn y acceso a la justicia para las victimas.

Para alcanzar este objetivo, resulta indispensable contar con un diagndstico que identifique los
principales desafios institucionales, las capacidades existentes y las buenas practicas que
permitan disefar herramientas orientadas a mejorar el acceso a lajusticia.

Por ello, CEDEHM convoca a personas consultoras con experiencia en investigacion aplicada,
derechos humanos, género y tecnologia digitales para desarrollar este diagnostico.

2. Objetivo de la consultoria

Elaborar un diagndstico integral que analice los desafios, capacidades institucionales y buenas
practicas en la atencidn, investigacion y acceso a la justicia en casos de violencia de género
facilitada por la inteligencia artificial en México, asi como formular recomendaciones técnicas
que sirvan de base para fortalecer el desemperio del personal del sistema de justicia.

3. Alcance de la consultoria

La persona consultora sera responsable de desarrollar todas las actividades necesarias para la
elaboracion del diagndstico, incluyendo:

revision documental y normativa nacional e internacional;

disefio de la metodologia de investigacion;

levantamiento y sistematizacion de informacion;

realizacion de entrevistas, consultas o grupos focales con actores estratégicos (cuando
corresponda);
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analisis de capacidades institucionales y buenas practicas;

elaboracion del informe final;

incorporacion de observaciones y recomendaciones técnicas derivadas del proceso de
validacion con el equipo de CEDEHM vy actores clave.

4. Productos esperados

La persona consultora debera entregar como minimo los siguientes productos:
Producto 1. Plan metodologico y cronograma de trabajo.

Producto 2. Diagnostico integral que incluya, entre otros aspectos:
: contexto de la violencia de género facilitada por IA;
analisis del marcojuridico nacional e internacional;
identificacion de desafios para la investigacion y acceso a la justicia;
analisis de capacidades institucionales;
identificacion de brechas institucionales;
sistematizacion de buenas practicas nacionales e internacionales.

Producto 3. Documento de recomendaciones técnicas y operativas que incorpore los
hallazgos del diagndstico y los insumos obtenidos en los espacios de consulta y dialogo del
proyecto, orientado a fortalecer el desemperio del personal del sistema de justicia.

5. Duracion de la consultoria

La consultoria tendra una duracion aproximada de 2 meses, contados a partir de la firma del
contrato.
El cronograma definitivo sera acordado entre CEDEHM y la persona consultora seleccionada.

6. Consideraciones

La persona consultora debera:

incorporar transversalmente los enfoques de derechos humanos, género,
interseccionalidad, interculturalidad y no discriminacion;

garantizar la confidencialidad de toda la informacion obtenida durante el desarrollo de la
consultoria;

mantener comunicacion permanente con el equipo técnico de CEDEHM;

participar en reuniones de seguimiento y validacion;

asumir los costos derivados de la ejecucion de la consultoria, salvo aquellos que
expresamente sean cubiertos por el proyecto.
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7. Metodologia y plan de trabajo

Las personas interesadas deberan presentar una propuesta metodoldgica que considere, al
menos:

metodologia de investigacion;

fuentes de informacidn;

estrategia para el analisis documental y normativo;

propuesta para la realizacion de entrevistas o espacios participativos (cuando
corresponda);

cronograma detallado de actividades;

mecanismos para asegurar la calidad técnica del diagnadstico.

8. Responsabilidades de la persona consultora

Entre sus principales responsabilidades se encuentran:

: coordinar técnicamente el desarrollo del diagnéstico;
elaborar los instrumentos metodoldgicos necesarios;
conducir el proceso de recopilacion y analisis de informacion;
participar en reuniones de seguimiento con CEDEHM;
presentar avances periodicos;
incorporar observaciones realizadas por el CEDEHM y por actores clave;
entregar los productos en las fechas establecidas.

9. Perfil de la persona consultora

Formacion académica

Licenciatura en Derecho, Ciencias Sociales, Ciencia Politica, Criminologia, Tecnologias de la
Informaciodn o areas afines.

Deseable estudios de posgrado en derechos humanos, género, politicas publicas,
tecnologias digitales o disciplinas relacionadas.

Experiencia

Minimo tres anos de experiencia en investigacion o consultoria.

Experiencia en elaboracion de diagnosticos o investigaciones.

Experiencia en temas relacionados con violencia de género, derechos humanos o acceso a
lajusticia.

Conocimiento del funcionamiento del sistema de procuracidn e imparticion de justicia en
Mexico.

Deseable experiencia en violencia digital, tecnologias emergentes o inteligencia artificial.
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Conocimientos

Derechos humanos de las mujeres.

Perspectiva de género e interseccionalidad.

Violencia facilitada por tecnologias digitales.

Inteligencia artificial y derechos humanos.

Metodologias de investigacion.

Elaboracion de documentos técnicos y recomendaciones de politica publica.

Habilidades

Excelente capacidad analitica.

Redaccion técnica.

Sistematizacidn de informacion.

Planeacion y organizacion.

Trabajo colaborativo con instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil.

10. Criterios de evaluacion
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Las propuestas seran evaluadas considerando:
experiencia profesional;
calidad de la propuesta metodoldgica;
experiencia especifica en género, derechos humanos, justicia o tecnologias digitales;
propuesta economica.

11. Presentacion de propuestas

Las personas interesadas deberan enviar en formato electronico:
+ Curriculum vitae actualizado.
Propuesta técnica que incluya metodologia, plan de trabajo y cronograma.
Propuesta econdmica desglosada por producto, indicando el monto correspondiente a
cada uno.
Dos referencias profesionales.

Toda la documentacion debera enviarse al correo: cedehm@cedehm.org.mx con el asunto:
"Consultoria Diagndstico IA y Violencia de Género - Nombre de la persona postulante”.

12. Honorarios y monto asignado

La presente consultoria cuenta con un presupuesto de 2,600 € (incluyendo los impuestos
correspondientes), destinado a cubrir la totalidad de las actividades descritas en esta
convocatoria, asi como la entrega de los productos comprometidos.

La forma y el calendario de pagos se acordaran con la persona consultora seleccionada,
tomando como base la propuesta economica presentada y el cronograma de trabajo
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aprobado. En todos los casos, los pagos estaran sujetos a la entrega y aprobacion satisfactoria
de los productos correspondientes por parte de CEDEHM.

Para la gestion de cada pago, la persona consultora debera emitir la factura correspondiente,
cumpliendo con las disposiciones fiscales vigentes y con los datos de facturacion que le sean
proporcionados por CEDEHM. La persona consultora sera responsable del cumplimiento de sus
obligaciones fiscales.

13. Calendario

Publicacion de la convocatoria: 16 dejulio de 2026.
Recepcion de propuestas: 16 al 24 dejulio de 2026.
Evaluacion de propuestas: 27 al 30 dejulio de 2026.
Notificacion de resultados: 31 dejulio de 2026.
Firma del contrato: 03 de agosto de 2026.

Inicio de la consultoria: 03 de agosto de 2026.




